Politica de Privacidade de Dados Pessoais

A Associagao Solidariedade e Desenvolvimento do Laranjeiro (ASDL) é uma Instituicao Particular
de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, que tem os seus objetivos definidos estatutariamente
dando resposta as suas necessidades pessoais, educativas e sociais, prestando servicos nas
respostas sociais: Creche e Centro Comunitario e nos projetos/protocolos: Projeto +XL (Programa
Escolhas); Protocolo do Servigco de Atendimento e Acompanhamento Social; Universidade Sénior;

Pessoas 2030 — Privacao Material.

Enquanto entidade prestadora de servigos e entidade empregadora, a ASDL procede a recolha e

tratamento de dados pessoais.

Consideram-se dados pessoais, quaisquer informagbes que digam respeito a uma pessoa
identificada ou identificavel através dessas informagdes, nomeadamente o nome, o niumero de
telefone, a localizagao, os rendimentos, a informacao bancaria, informagdes sobre a vida familiar,
sobre a saude, orientagdo sexual, preferéncias culturais, religido, filiagdo partidaria, filiagao

sindical, etc.

Entre estes dados pessoais existem certas categorias de dados que sdo considerados sensiveis
€ por isso objeto de protecao especial - € o caso dos dados de saude, dos dados genéticos e
biométricos, a origem racial ou étnica, dados relativos a vida sexual ou a orientacdo sexual, as

convicgoes religiosas ou politicas, a filiagao sindical.

Os principios da protecao de dados nao se aplicam as informagdes andnimas, isto é, informacoes
que nao digam respeito a pessoas identificadas ou identificaveis ou seja que nao permitam

identificar o seu titular, nem aos dados pessoais de pessoas falecidas.

Dos principios e obrigagbes que o RGPD impde:

e O tratamento de dados deve ser efetuado de forma transparente, ter uma finalidade
especifica e legitima e ser limitado aos dados necessarios para cumprir essa finalidade,
devem ser exatos e atualizados, tratados de forma que garanta a sua seguranca e
conservados durante o periodo de tempo necessario para as finalidades para as quais sao

tratados, e para cumprir a legislacao aplicavel, devendo basear-se num dos seguintes

fundamentos:
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O consentimento do titular dos dados de ser prestado de forma expressa, livre,
informada e inequivoca, sob a forma de um ato positivo (0 consentimento tacito ou sob
a forma de ato negativo ndo é admitido);

Para cumprimento de uma obrigacédo contratual de que o titular dos dados seja parte
(por exemplo contrato de trabalho, de prestacao de servigos, etc.);

Para cumprimento de uma obrigagao juridica (cumprimento de obrigagdes fiscais e de
seguranga social);

Para protegao de interesses vitais do titular dos dados (por exemplo numa situagao de
catastrofe);

Para defesa dos interesses legitimos da entidade responsavel pelo tratamento (desde
que se garanta que os direitos e liberdades fundamentais do titular dos dados néo

serédo gravemente afetados).

A ASDL enquanto IPSS e entidade empregadora procede a recolha e tratamento dos seguintes

dados pessoais:

1.

2
3.
4

Dos seus 6rgaos sociais;

Dos seus colaboradores;

Dos seus prestadores de servigos em nome individual;

Dos utentes/clientes, seus representantes legais e elementos do seu agregado
familiar;

Fornecedores;

Entidades tutelares e protocolares.

Tipo e Fonte dos Dados Pessoais

A ASDL:

1.

Recolhe e trata os dados pessoais que lhe sdo fornecidos no ambito da relagdo de

prestacdo de servicos com utentes/clientes ou potenciais utentes/clientes, na relagao

contratual com  colaboradores (incluindo estagiarios e  voluntarios), com

fornecedores/parceiros e no ambito do cumprimento das obrigacdes legais e regulatorias

aplicaveis;
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2.

Trata dados pessoais fornecidos por outras entidades oficiais/autoridades competentes ou
terceiros, sempre que tal seja relevante (por exemplo, para a realizagdo de um estagio com

entidade parceira);

Envia/comunica dados pessoais a outras entidades, sempre que tal seja relevante ou
exista fundamento legal para tal (por exemplo, pedidos de apoio a entidades parceiras,

servigos de contabilidade, seguranga social, CPCJ, autarquias, etc.);

Considera ainda, outros dados que possam ser necessarios e/ou relevantes, como por
exemplo, no inicio da relagdo com o titular, utente/cliente (ou pessoa significativa), ou
potencial utente/cliente, ou colaborador/ potencial colaborador, fornecedor ou parceiro, ou
no processo de contratagao, controlo e/ou seguimento de um servigo especifico ou dentro
de uma das nossas respostas sociais, incluindo as seguintes areas: Recursos Humanos,

Sénior, Infancia, Intervencdo Comunitaria.

O levantamento e o mapeamento dos tratamentos de dados pessoais na ASDL, foram realizados

segundo um diagnéstico (Matriz de Inventariacdo e Matriz de Dados) a cada uma das areas de

intervengdo. A atuacao da Instituicido esta ajustada a realidade do RGPD, garantindo-se que a

ASDL esta compliant com o Regulamento. O tratamento de dados de cada area encontra-se em

anexo.
ANEXO:
i AREA DE INTERVENCAO COMUNITARIA
i. AREA INFANCIA
ii. AREA DE RECURSOS HUMANOS
Data 11/ 07/2025 A Direcao
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Anexo

AREA DE INTERVENGAO COMUNITARIA:

Clientes: Nome, Documento de Identificagcdo Civil, NIF, NISS, Data de Nascimento,
Nacionalidade, Naturalidade, Estado Civil, Parentesco, Morada, Condicbes habitacionais;
Telefone / telemovel, enderego de correio eletrénico (email), Profissao; Situagao Profissional;
Remuneragédo; Penhoras/Empréstimos/ Dividas; Exames Médicos/ Problemas de saude;
Médico Assistente/ Especialidade; Local de acompanhamento médico/ Boletim de Gravida;
Marcacao de Consultas; Escola; Escalao de ASE; Avaliacdo escolar; Local de Formacao;
Rendimentos/ despesas mensais; Prestacbes de servicos/ Acompanhamento de outras
entidades; Formacao/ Habilitagdo; CV; Prestacbes Familiares; Descendente de Imigrantes;
Identificacdo de Fatores de Risco; Horario escolar; Percurso escolar; Ocupagdo de Tempos

Livres; Autorizagdo de uso de Imagem.

Agregado Familiar do Cliente: Nome, Documento de Identificagdo civil; NIF; NISS; Data de
nascimento; Nacionalidade; Naturalidade; Estado civil; Parentesco; Morada; Condig¢des
habitacionais; Telefone/ telemdével; endereco de correio eletrénico (email); Profissédo; Situagao
Profissional; Remuneragao; Penhoras/ Empréstimos/ Dividas; Exames médicos/ problemas de
saude; Médico Assistente/ especialidade; Local de acompanhamento médico; Marcacao de
Consultas; Escola; Escaldao de SASE; Local de Formacdo; Rendimentos/ despesas;
Prestacbes de servigos/ Acompanhamento de outras entidades; Formacao/ Habilitagao;

Prestacbes Familiares; Descendente de Imigrantes; Identificacao de Fatores de Risco;

AREA INFANCIA:

INFANCIA E FAMILIA: Nome, Documento de Identificacdo Civil, Nimero de Identificagdo
Fiscal, Numero de Identificacdo Sistema Nacional de Saude, Numero de Identificacdo da
Seguranga Social, Idade, Data nascimento, Morada, Contactos telefonicos, e-mail,
Profissao/Situagao Profissional, Horario de trabalho, Despesas, Histéria de vida, Assinaturas,
NIB, Cuidados diarios, Gostos/Interesses, Desenvolvimento da Crianca, Centro de
Saude/Médico, Motivo de Frequéncia, Local de Emprego, Habilitagbes Literarias, Imagem,

Numero de Processo, Escaldo de Abono, Alergias, Médico de Familia, Doengas Cronicas,
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Boletim de Saude, Necessidades Educativas Especiais, Medicacdo, Rendimentos,
Identificacdo dos elemento/crianga entregue, Mensalidades, Composicao do Agregado

Familiar.

AREA DE RECURSOS HUMANOS:

COLABORADORES: Nome, Género, Documento de Identificagdo Civil, NIF, NISS, Data de
Nascimento, Estado Civil, Morada, Tel., Tim., E-mail, Profissdo, Situagdo Profissional,
Categoria Profissional, Data Admissdo, Ultima Promogdo, Remuneragdo Base,
Diuturnidades, = Penhoras/empréstimos, = Resposta  Social, Horas  Extraordinarias,
Formagdes/Habilitagao, CV, NIB, Nome Conjugue, Composigdo Agregado Familiar, Nomes

Agregado Familiar, Datas de Nascimento Agregado Familiar, NIF's Dependentes.

ORGAOS SOCIAIS: Nome, Género, Documento de Ident. Civil, NIF, NISS, Data de
Nascimento, Estado Civil, Morada, Tel.,, Tlm., E-mail, Profissdo, Situacdo Profissional,

Categoria Profissional, Data Admisséo.

ESTAGIARIOS NAO REMUNERADOS: Nome, Género, Documento de Ident. Civil, NIF, NISS,
Data de Nascimento, Estado Civil, Morada, Tel., TIm., E-mail, Profissao, Situacéo Profissional,

Categoria Profissional, Data Admissao, Resposta Social, Formac¢des/Habilitagcao, CV.

ESTAGIARIOS REMUNERADOS: Nome, Género, Documento Ident. Civil, NIF, NISS, Data de
Nascimento, Estado Civil, Morada, Tel., Tim., E-mail, Profissdo, Situagdo Profissional,
Categoria Profissional, Data Admisséo, Ultima Promogdo, Remuneragéo Base, Diuturnidades,
Penhoras/empréstimos, Resposta Social, Horas Extraordinarias, Formagbes/Habilitagao, CV,
NIB, Nome Conjugue, Composi¢gao Agregado Familiar, Nomes Agregado Familiar, Datas de

Nascimento Agregado Familiar, NIF’'s Dependentes.

PRESTADORES DE SERVICOS: Nome, Género, Documento de Ident. Civil, NIF, NISS, Data
de Nascimento, Estado Civil, Morada, Tel., Tim., E-mail, Profissdo, Situacdo Profissional,
Categoria Profissional, Data Admissédo, Penhoras/empréstimos, Resposta Social, Avenga,

Formagdes/Habilitagdo, CV, NIB, Composi¢cao Agregado Familiar.
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